
 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS:  

Formar profesionales capacitados para abordar las 

complejas y variadas problemáticas organizacionales en lo 

que a recursos humanos refiere y darles respuesta con una 

alta formación académica, pensamiento crítico y destrezas 

técnicas necesarias, identificando las particularidades que 

adquieren dichas problemáticas en escenarios específicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODALIDAD DE DICTADO 

La duración total de la carrera es de 400 horas, dictadas a lo largo de 2 

años. 

Al finalizar el cursado de la Especialización se deberá presentar un Trabajo 

Final Integrador de conocimientos, de acuerdo a los lineamientos que 

disponga el Comité Académico de Dirección de la carrera. 

 

 

Creación de carrera por Asamblea Universitaria, Res. AU 27/11. 

Plan de estudios, Res. CSU 551/13. Carrera acreditada y categorizada “A” por CONEAU 250/20. 

Reconocimiento oficial y validez nacional del título según Res. Ministerial 2716/21 

 

La carrera se desarrolla en el ámbito 

del Departamento de Ciencias de la 

Administración de la Universidad 

Nacional del Sur, mediante una 

modalidad estructurada, presencial y 

con inscripción por cohorte. 

DESTINATARIOS: Constituye requisito de admisibilidad 

contar con título de grado expedido por universidad 

nacional o extranjera, pública o privada con 

reconocimiento oficial por el Ministerio de Educación de la 

Nación o equivalente, con una duración mínima de cuatro 

(4) años. La selección será resuelta por el Comité 

Académico sobre la base de evaluación de antecedentes. 

 

 

 



posgrado.administracion@uns.edu.ar 

0291-4595132 interno 2518 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE CURSOS Y TALLERES 

 

 

DIRECCIÓN DE LA CARRERA 

COMITÉ ACADÉMICO: 
 

 Mg. Liliana Scoponi  Mg. Norma Martínez de Pérez 

 Dr. Fernando Menichelli  Mg. Carlos Rábago 

 Dra. Mariana Barresi  Mg. Claudia Pasquaré 

 
DIRECTORA: Mg. Claudia Pasquaré 
 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMER AÑO SEGUNDO AÑO 

Administración general 

Comportamiento organizacional 

Dirección de recursos Humanos 

Sociología del trabajo 

La comunicación en la empresa 

Aspectos laborales, previsionales y tributarios de los 
recursos humanos 

Desarrollo organizacional 

Responsabilidad social empresaria 

Metodología de investigación cualitativa y cuantitativa 

Sistema de información de recursos humanos 

Empleos y procesos de selección  

Desarrollo de recursos humanos y gestión del desempeño  

Cultura y clima organizacional 

Taller de metodología aplicada al trabajo final de la carrera I 

Liderazgo y equipos de trabajo 

Capacitación y educación en la empresa 

Seguridad, higiene y calidad de vida laboral 

Compensaciones y beneficios 

Relaciones laborales 

Control de gestión y evaluación de la gestión de recursos 
humanos 

Taller de metodología aplicada al trabajo final de la carrera II 

CONSULTAS 
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