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ASIGNATURAS CORRELATIVAS PRECEDENTES

APROBADAS | CURSADAS

Teoria y Técnica tributaria II
: Andalisis de estados Contables
. __Actuacion Profesional Societaria

DESCRIPCION GENERAL DEL CONTENIDO

La asignatura esta orientada haci: alumnos de 7la carrera de
Contador Pdblico proximos a recibirse y que aspiren a instalarse como
profesionales independientes en estudios contables propios o
asociados, o bien en relacidén de dependencia, tratando de despertar
en el alumno la vocacién por el ejercicio de la profesion, suponiendo
que sus servicios seran ofrecidos a pequefas y medianas empresas
privadas o publicas o personas Aumanas, debiendo por 1o tanto,
desempefiarse como contadores “¢aneralistas”, asesorando a sus
comitentes en todas las areas de su incumbencia.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

La experiencia profesional 1inc:ca que, tratandose de comitentes
pequefios y medianos, las areas g.e rejuieren mayor disposicidon de
tiempo son las tributarias, 1las contables, Tlas Tlaborales y las
societarias. '

Por lo tanto, la materia tiene como objetivo introducir al futuro
graduado en la practica profesiona? reaiizada en un estudio contable,
desarrollando un caso practico en e. que se parte del momento anterior
a Tla constitucién de una sociedad y se realizan las tareas
profesionales durante un ejercicio zomplato incluyendo el cierre y la
posterior asamblea anual, cubriendc de eza manera un ciclo completo en
la vida de una sociedad. T§&Pién seiplantean otros casos con problemas
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de ?distinta naturaleza que el futuro profesional debera abordar y
proponer su resolucién.

Por ello el objetivo fundamental es: Formar al futuro Contador
Publico en el campo del ejercicic profesional, brindandole soporte
teorico asi como herramientas de aplicacién practica para su labor. De
esta manera se busca completar 1a formacién académica del estudiante,
con una ensefianza contextualizada, aportando por parte del cuerpo
docente a cargo, la experiencia profesional vivida, y ayudando de esta
manera al futuro graduado a insertarse y desarrollarse

profesionalmente, propiciando la dintegracién de los conocimientos
adquiridos.

Puntualmente, se espera que el alumno se familiarice y tome
contacto con el manejo de Tos siguientes aspectos:

a) Registros contables: conocimiento de Tas distintas
alternativas de utilizacién de Tibros principales y auxiliares, como
asi también de las modalidades de registracion y transcripcién,
Utilizacién de software contable. Manejo de procedimientos de control
a aplicar en los distintos rubros durante el ejercicio. Confeccién de
informes contables de periodos intermedios. Aplicacién de las normas
contables de medicién y exposicion para la confeccidén de los estados
contables de cierre. Modalidades del dictamen profesional de acuerdo
al grado de certeza de la informacién contenida en 1los estados
contables. Aplicacién de procedimientos de andlisis e interpretacion
de estados contables que serviran como fuente de {informacioén para la
toma de decisiones pdr parte de la direccidn de la sociedad.

b) Liquidacién de tributos: se¢ espera que el alumno aprenda a
liquidar Tlos distintos tributos mediante el uso de los distintos
aplicativos vigentes para la confeccién de las declaraciones juradas
impositivas, ddentificando Tlas fuentes de informacién contable
necesarias para ello.
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c) Personal: se enfoca en la liquidacién de los distintos tipos
de remuneracién del personal en relacién de dependencia utilizando los
aplicativos oficiales y 7los registros de remuneraciones legales.
Abarca también los siguientes aspectos: altas y bajas del personal;
11qu¥dacién de aguinaldos, vacaciones, despidos, licencias, etc.

d) Registros societarios: Modalidades y formas de redaccién. Se
propende a que el alumno conozca los requisitos minimos que deben
contener las actas de directorio y asambleas, como asi también 1la

forma y oportunidad de cobertura de los registros de accionistas y de
asistencia a asambleas.

El dictado de la asignatura es eminentemente practico requiriendo
un volumen importante de material, huesto que se pretende el contacto

del alumno con Tla documentacidén que utilizara frecuentemente en el
desarrollo de su profesiodn.

i

CONTRIBUCION AL CAMPO LABORAL Y PROFESIONAL

Mediante distintas actividades, se pretende simular, con el mayor
grado de aproximacién posible, la Tabor profesional del contador
Publico como asesor de empresas pequefias y medianas, personas humanas

0 en relacién de dependencia en consultoras o empresas privadas o
publicas de mayor dimensién.

El alumno debe aunar los conocimientos obtenidos previamente en
las asignaturas de las distintas areas del plan de estudios,
recreando una practica profesional gue aun desconoce en su aplicaciodn
integral. De esta manera, eniaza los conocimientos tedricos
aplicandolos a resolver, en forma organica, la variada gama de
problemas que plantea el ejercicio de la profesién.

i

Se espera entonces, que el alumno supere la brecha existente entre
el conocimiento tedrico-pyactico . obtenido en las aulas y Tlas
exigencias de la realidad cotidiana en que debera desempefarse.
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PROGRAMA SINTETICO:

Capitulo I: Asesoramiento profesional previo a la constitucién de
una sociedad y/o al inicio de una actividad econdmica.

Capitulo II: Actividades relacionadas con la constitucién y puesta
en funcionamiento de 1a sociedad y/o actividad econémica.

Capitulo III: Empresa en marcha

Capitulo IV: Cierre de ejercicio y actividades posteriores

PROGRAMA ANALITICO

1 ASESORAMIENTO PROFESIONAL PREVIO A LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

1.1 Reuniones informativas . con' los futuros -<integrantes de Tla
sociedad y/o potenciales clientes
Definicidén del objeto social
Determinacion de Tlos aportes de los socios y estimacién de
-su valor.

o
e
N

Andlisis del funcionamiento interno requerido

1 Organos de administracion y fiscalizacidén. Remuneracioén

R Actividades a desempefiar por los socios. Remuneracion
Responsables del uso de 1a firma social

Analisis del encuadre impositivo

Determinacion del tipo  de sociedad mas apropiado

R H R R R e
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2 ACTIVIDADES _ RELACIONADAS CON LA CONSTITUCION Y PUESTA _ EN
FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD

Area societaria
2.1 Elaboracion del Acta Constitutiva y Estatuto Social. Aspectos
Tegales.
2.2 Libros societarios obligatorios. Formalidades. RUbrica.
Modalidades de registracion.

Area Contable
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2:3 Confeccion del 1Inventario vy Estado\ de Situacién Patrimonial

inicial. Notas.

2.3.1 Normas contables a aplicar

2.3.2 . Informe de auditoria del profesional actuante.

2:3.3 Autenticacion ante el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas.

2.3.4 Transcripcidén a libros rupricados

2.4 Determinacién del sistema contable a implementar

2.4.1 Libros y registros contabies a utilizar

2.4.1.1 Libros obligatorios. :ormalidades. Rubrica. Modalidades

de registracion. '
2.4.1.2 Libros 'y registros necesarios para una adecuada
organizacion contable.

2.4.1.3 Formalidades. Rubrica. Modalidades de registracion.

2.4.2 Plan de Cuentas

2.4.3 Manual de imputaciones

2.4.4 Criterios para el manejo 12 los inventarios

2.4.5 Determinacién de 7la documentacidén comercial a utilizar.
Requisitos formales.

2.5 Apertura de cuentas bancarias

Area fiscal y social :
2.6 Inscripciones en Tlos orjanismos fiscales y sociales.
Aplicativos informaticos a utiliza:.

2.6.1 AFIP: Impuesto a 1las Ga.ancics; Ganancia Minima Presunta;
Bienes personales- Participacianes Sociales; SICORE; SUSS.

2.6.2 ARBA: Convenio Multilateriul

2.6.3 Municipalidad: Tasa de Seguridad e Higiene

2.6.4 Obras Sociales

2.6.5 Sindicatos

2.7 Incorporacién de personal. Inscripcidon. Alta Temprana.
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3 EMPRESA EN MARCHA
Area Contable

3.1 Registracién de las operaciones de la sociedad o cliente, en el
sistema contable instalado.

3.2 Transcripcién a libros rubricidos

3.3 Balances de Comprobacién periddicos. Ajustes de saldos
contables.

3.4 Enmienda de errores

Area fiscal y social
3.4 Liquidacién de Tos tributos con vencimiento mensual, confeccién

y presentacion de las D9DIJ  utilizando Tlos aplicativos
informaticos oficiales.

3.5 Liquidacién de sueldos al personal, confeccioén y presentacion
de las DDJJ utilizando los aplicativos informaticos oficiales.
Confeccién de recibos.

3.6 Liquidaciones por cese de Ta relacidon laboral. Formalidades.

Area societaria
3.7 Reuniones de directorio. Formalidades. Actas.

4 CIERRE DEL EJERCICIO Y ACTIVIDADES POSTERIORES
Area Contable

Balance de Comprobaciéon de saidos a fecha de cierre
Ajustes contables

Confirmaciones de saldos

Tratamiento de Tos bienes de uso

Devengamiento de ingresos y egresos.

Inventarios fisicos. valuacioén.

Resultados por Tenencia

contingencias

Otros ajustes

T N N N N N N
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.3 Estados Contables (Alternativa 1: Con estabilidad econdmica.

Alternativa 2: Sin estabiliddd)
Confeccién de acuerdo a normas contables vigentes
Notas y Anexos |
Informe del auditor
Autenticacién ante el .Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas
Memoria

oW N R

S v

Transcripcion en 1libros rubricados

Analisis de los estados contables elaborados
Analisis de la estructura patr?monia]
Analisis de solvencia
Analisis de rentabilidad
Analisis del fluir de fondos
Interpretacién de las razones confeccionadas.

Area fiscal vy social

‘v
)

5 Liquidacion de Tlos tributos anualas, confeccién y presentacion
de Tas DDJJ utilizando los aplicativos informaticos oficiales
de Tos distintos organismos.

.6 Liquidacién del sueldo anual zomplamentario.

Area Societaria

4.7 Asamblea anual ordinaria.

4.7.1 Formalidades

4.7.2 orden del dia

4.7.3 Libros societarios a utilizar. Acta de asamblea.
4.8 Distribucién de resultados. Registracién contable.
BIBLIOGRAFfA

Dadas Tas caracteristicas de la asignatura se proporciona una

bibliografia especifica y una complementaria utilizable para todos los
capitulos que componen el programa.

BIBLIOGRAFfA ESPECIFICA
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Resoluciones Técnicas de la Federacién Argentina
Profesionales de Ciencias Econdémicas (F.A.C.P.C.E.) cont
pagina www.facpce.org.ar

de Consejos
enidas en Ta

Resoluciones del Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de 1la

Provincia de Buenos Aires (C.P.C.E.P.B.A.) Www.cpceba.org.

ar

Leyes Impositivas y Resoluciones -Generales de 1la Administracion

Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.) www.afip.gob.ar
Cédigo Fiscal de 1a Provincia de Buenos Aires. (2015)

Disposiciones Normativas de la Agencia de Recaudacién de
de Buenos Aires (A.R.B.A.) www.arba.gob.ar

la Provincia

Normas de la Direccidn de Personas Juridicas de la Provincia de Buenos

Aires. www.mjus.gba.gov.ar

ordenanza Fiscal de 1a Municipalidad de Bahia Blanca. (2015)

Ley 19.550 de Sociedades Comerciales.

Ley 20.744 de contrato de trabajo y Convenios Colectivo
aplicables.

Cédigo Civil y comercial de la Repubiica Argentina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

s de Trabajo

Comprende a toda la bibliografia empleada en Tlas materias
anteriormente cursadas que estan relacionadas con los temas incluidos

en el presente programa.
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Se aspira a que el alumno se vea motivado a la blsqueda de
bibliografia adicional y especifica que le ayude a resolver los temas
problemas que se le presenten como parte de su practica profesional.

~

MODALIDADES DE DICTADO

Esta materia, con respecto a lo pedagdgico-didactico es un taller/
laboratorio que se desarrolla en base al estudio de casos y su
evaluacion es continua y formativa

El cursado y aprobacién de la materia consta de 3 clases semanales
en las cuales los alumnos deberan, mediante el trabajo en grupo y con
la asistencia permanente del plantel docente, resolver diversos casos
practicos complejos en los cuales debzrdan aplicar e 1integrar Tlos
conocimientos adquiridos a lo 1argo:de la carrera.

La funcidn del plantel docente sera de asesoramiento, guia y apoyo
en cada encuentro para la resolucién de los problemas que se planteen,
brindando ademas la experiencia de ja practica profesional.

Las clases seran practicas, con el sustento tedrico gue fundamente
las decisiones adoptadas en el desarrollo de cada caso. Dicho
fundamento deberd ser aportado por los propios alumnos, con la ayuda
de Tos docentes asignados, sin impartirse clases de tipo magistral.

Se 1inicia el dictado planteando al alumno el desarrollo de su
actividad profesional en un estudio. LoS docentes propondran al
alumnado el requerimiento de un supuesto cliente para el desarrollo de
una determinada actividad, que actuara como disparador. Los alumnos
deberdn asi, resolver el caso desd: la entrevista inicial con dicho
cliente, el asesoramiento, Tla <dconstitucién del tipo societario
adecuado, y el desarrollo de un ejercicio econémico completo en Tla

vida de la sociedad constituida, en los aspectos societario, legal,
contable, Taboral e impositivo.

[Xigencia anos: 1 2015 |




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
Bahia Blanca - Argentina

Departamento de CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PROGRAMA DE CcODIGO: 1812

PRACTICA PROFESIONAL INTEGRADORA AREA:
: Profesional

,Con tal motivo se simulardn reuniones previas con los futuros
clientes en las cuales el profesional requerira toda la informacién
necesaria a fin de definir el encuadramiento mas conveniente. Luego
procedera a confeccionar la documentacién legal y contable necesaria
para 1la constitucion de la sociedad y a construir el sistema
administrativo-contable incluyendo el disefio de 7los distintos
registros a utilizar.

Inscribira a los contribuyentes en todos los organismos fiscales y
previsionales que fuere necesario: abrira cuentas bancarias;
confeccionard actas otorgando poderes etc.

Una vez que las empresas/clientes estén en marcha efectuara las
registraciones contables relativas a la actividad, Tiquidara Tlos
gravamenes mensuales a partir de hojas de trabajo creadas al efecto,
liquidara las remuneraciones del personal y las comisiones a Tlos
viajantes, confeccionara las actas de las reuniones de directorio,
conciliara periédicamente Tlos saldos contables, emitira cheques,
efectuara depésitos bancarios etc.

Concluido el ciclo contable confeccionara los estados contables,

convocara a asamblea y Tuego de esta registrara la distribucién de
resultados.

Los alumnos a efectos de desarrollar las tareas formaran grupos de
trabajo fomentandose asi la colaboracién y el trabajo en equipo.

RECURSOS NECESARIOS

Dentro del material diddctico a utilizar como soporte de Tlas
clases se requerird contar con el espacio y equipamiento informatico
necesario a fin de que Tos alumnos tengan acceso al manejo de Tos
distintos aplicativos y paginas web que son utilizadas diariamente en
el ejercicio de 1a profesion. :

Ivigencia afos: | 2015 [ |
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Todo este proceso se T1levarda a cabo utilizando el gabinete de
computacion o aulas adaptadas a tales act{vidades, en cuyos equipos
provistos o de Tos alumnos se cargara un sistema contable y Tlos
aplicativos fiscales necesarios aderas de los habituales Excel y word.

El alumno contara desde el comienzo con la documentacidén necesaria
para el desarrollo de la tarea enunciada: facturas, recibos, notas de
crédito y débito, cheques, tickets, contratos, datos del personal,

etc. y una guia para seguir una secuencia ordenada de las actividades
a realizar.

Se pretende que el alumno realice las tareas aplicando Tos
conocimientos obtenidos previamente en las asignaturas de Tas
distintas areas de la carrera. E1 docente tendra la funcién de
orientar al alumno indicdndole, en caso de duda, el camino mas
correcto para tratar determinadas situaciones.

MODALIDADES DEL CURSADO Y SU APROBACION

Dadas Tlas caracteristicas de ésta practica profesional, que se
corresponde con una metodologia déﬂenseﬁanza “situada”, mediante la
resolucidén de problemas, analisis de casos, presentacion de proyectos,
etc., abordando de manera estratég{ca cuestiones de la vida real, de
relevancia social, académica y précﬁica para el alumno, se requiere su
complemento con un método de evaluacién acorde. La misma se centrara
en la habilidad que el alumno ha desarrollado a lo Targo del curso y
la importancia de su aplicacién en el contexto de una situacién de la
vida real. La evaluacion debe apuntar a ir mas alla de determinar si
el alumno ha desarrollado cierta habilidad o conocimiento, sino a
establecer si ha Tlogrado comprender Tos, contenidos y aplicarlos como
se 1o demandara su ejercicio profes{ona1.

Asi, el proceso de evaluacién sera continuo a 1o largo de todo el
curso, utilizandose el método de Rabricas de Evaluacién vy
Autoevaluacion, las que permitiran, ir midiendo el grado de avance.
Dichas Rdbricas seran dadas\ a conocer a Tlos alumnos al comienzo del
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cursado,. estableciéndose claramente Tos criterios con que seran
evaluados y 1a metodologia a utilizar.

Se planteard a Tlos alumnos el desarrollo en grupo de trabajos
practicos, Tlos cuales, previo andlisis y estudio del caso, deberan
entregar a la catedra.

En el marco de Tla evaluacién formativa, se orgnizan seis
instancias evaluativas de las cuales cuatro deben ser aprobadas para
obtener el correspondiente cursado de la materia.

Para el desarrollo de estas evaluaciones orales se implementara
una modalidad de “ateneo” que permitird la participacion, del grupo
designado a exponer y del resto del auditorio con la coordinacién y
participacion de todo el cuerpo docente.

En estas instancias los alumnos podran mediante la RUbrica de
Autoevaluacién grupal, determinar su nivel de aprendizaje individual,
permitiéndole desarrollar una autocritica y reflexién respecto de su
evolucion.

MODALIDADES DE LA APROBACION FINAL

Finalizado el curso, se establecen fechas examen final para la
resolucion de un caso que se planteara en el momento, en forma
individual y oral. Ademds se deberd presentar la carpeta, con el
trabajo desarrollado a lo Targo de todo el curso, que sera evaluado
por el cuerpo docente.

Tal como se ha sefialado es una propuesta de estudio de casos con
resolucién de situaciones problemdticas, cuyo tratamiento promueve el
debate sobre Tlos conocimientos y criterios aplicados tanto en el
estudio de Tlos casos como en la resolucién de los problemas. Las
evaluaciones . tienen como objetive el andlisis de las acciones
desplegadas por Tlas actividades grupales e dndividuales en Tlas
distintas instancias que se plantean. El propésito de la materia es
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poner en acto competencias profesionales y por este motivo 1a
evaluacién no sélo se refiere a los aspectos tedricos sino que abarca
cuestiones actitudinales tales como: la responsabilidad, la escucha
del otro, la tolerancia, la admisién de opiniones diferentes, como
asimismo capacidades técnicas vinculadas a la oralidad, a la expresion
con el lenguaje especifico, a 1la disposiciéon y criterio para 1la
busqueda de informacion.

SISTEMAS DE CONSULTAS:

Teniendo en cuenta las particularidades descriptas en los parrafos
anteriores, con relacién a la actividad &ulica, todas las consultas
relacionadas con las propuestas de resolucidén a los casos planteados,

seran evacuadas por el cuerpo doceénte durante el desarrollo de las
clases.

Para 1la preparacién de los alumnos para su presentacién a la
evaluacioén final, se habilitara una clase de consulta semanal.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VIGENCIA DE ESTE PROGRAMA

PROFESOR. RESPONSABLE Afi6 PROFESOR RESPONSABLE
\ :
Cr.MIGUEL ANGEL VAGO 2015 —
VISADO \

A
COORDINADOR AREA DIRECTOR DE REPARTAMENTO

§ ' :
—CF. Catlos Alberto FERREIRA fg.\(Cra) REGINA PURAN
Secretario Academico Director. _

Depto. Ciencias dea Administracion Dpto Yiengiase la Admihistracion

Dﬁgencia afos: 1 2015 | %%\\ }

ALY
\Q



