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I ntroducci 6n al Estudio de |as 0 encias Soci al es

Descri pci 6n general del contenido

El recorrido de la nateria se inicia a partir de la "Crisis del 30"
con una perspectiva nmacro, sobre la gran hecatonbe provocada en el siste-
ma capitalista nundial |los efectos politicos, economcos y sociales en |la
econom a nacional y su evoluci 6n posterior desde |a segunda posguerra. Se

analiza el periodo de |la "Edad de oro" en el capitalisno industrial, |os
alcances y limtaciones de distintos nodel os de acunulacién en el pais,
su relaci6n con |la deuda externa, |os avances de la globalizacion y |os

procesos de integraci 6n supranaci onal .

Luego desde una perspectiva mcro, a nivel de las organizaci ones, se
analiza el inpacto de la "tercera revolucion", producto de los |ogros en
el canpo de la informatica y las tel econunicaciones. E grado de partici-
paci 6n de las nuevas TICs en las constantes reestructuraci ones del mundo
| aboral actual y sus articulaciones con el exterior, conb un escenario en
per manent e evol uci on.

Los procesos organi zaci onal es cada vez nmas conplejos y turbulentos, son
presentados en funcion de contenidos epistenol 6gicos y netodol 6gi cos que
explican un canbio de paradigma. En él se plantea |a necesidad de articu-

| ar anmbas perspectivas (macro y mcro organizacional) con la ética y la
responsabi |l i dad social enpresaria

oj eti vos

* Describir distintos nodel os de acunul aci 6n aplicados en el pais des-
de 1930.

e Conprender la realidad econémca Argentina en el marco del capita-
lismo periférico y sus posibilidades de incorporaci 6n a mercados su-

pra-naci onal es de caracter regional y mundial, en distintos nonentos
hi st 6ri cos.
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* Reconocer las variables politicas, econémcas y sociales en |os pro-
cesos histéricos.

e ldentificar los conponentes de un nodel o de gestidén organi zaci onal
conpatibles con el funcionam ento conplejo de |as organi zaci ones.

e Generar un anbito de reflexidn, participacién y debate en relacion a
| os problemas vinculados con la ética y el desarrollo, en particular
la aplicacion a |os casos de responsabilidad social enpresaria

Contribuci 6n al campo | aboral y profesional del futuro graduado

Tanto desde |os contenidos que plantean un andlisis histérico diacrodnico,
cono desde los que remten a |os aspectos sincrénicos en |las organizaci o-
nes, la catedra tratarad de proveer instrumentos conceptuales a fin de fa-
cilitar al futuro egresado, herramentas y habilidades para conprender |a
evol uci 6n y situaci 6n actual de l|las organi zaci ones, asi cono para el des-
enpefio de su rol en relacidén a las msnmas. En este recorrido, |a perspec-
tiva ética y de responsabilidad social enpresaria, se constituird en un
contenido transversal a lo largo de todo el programa y el msnbo se traba-
jara en funcion de distintas estrategias educativas.

PROGRANMA S NTETI QQ

Unidad | Crisis del 30 y evolucidn del capitalism de la segunda posgue-
rra.

Unidad Il Gl obalizacién, bloques regionales y nuevas regul aciones.

Unidad |11 Los desafios frente al Big Bang de |las organizaciones.
Unidad IV Las organizaciones en |a economia del acceso

Unidad V Etica y Responsabilidad Social Enpresaria
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PROGRAMAANAL | TI CO

Unidad 1 Crisis del 30 y evoluci6n del capitalisnb de |a segunda posgue-
rra

La historia Yy el escenario econémco y politico - El mundo después de la
primera gran guerra - La Depresion de 1929-1933 - Los avances del capita-
lisnmo industrial luego de |a segunda posguerra.- Surgimento de las ins-
tituciones de crédito internacional: FM y BM - Msion y funciones- Ar-
gentina entre el mto agroexportador y la industrializacidn

Uni dad 2 d obalizaci 6n, bloques regionales y nuevas regul aci ones

A obal i zaci 6n y nodel o neoliberal - La deuda externa y las relaciones con
el FM - Las politicas de ajuste y el papel del Estado a partir de |os
80.- Inperio e inperialisno - El Mercosur y los problemas de la integra-
cion - Movimentos antiglobalizacidén. - OMC vy arancel es.

Unidad 3 Los desafios frente al Big Bang de |as organi zaci ones

Un canbi o de paradi gma- Orden-desorden y conplejidad.- De la enpresa or-
denada a la enpresa viviente - Pasaje de |as organizaci ones nodernas a
| as posnpdernas - Reestructuraci 6n de enpresas y nercados - La econonia
del acceso - La paradoja entre conectados y desconectados - El acceso es

poder - Entre la cultura y el comercio: nuevos desafios.- De la sociedad
salarial a la sociedad del trabajo

Uni dad 4 Las organi zaci ones en |a econonia del acceso

Toyotisno - Fordisno y disciplina |aboral - La gestiodn actual del traba-
jo. El canbio en la enpresa y en la adm nistraci on estatal - Refornas es-
tructurales y laborales en Argentina a partir de los 90 - Aspectos de la
cultura organi zacional - Ildentidad y canbio - E fendénmeno burocratico:
posi bilidades y limtaciones- El poder en |as organizaci ones - La conuni -

caci 6n humana. Formas discursivas en la organizaci6n. Transparencia vy
Credi bi | i dad. '
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Unidad 5 Etica y Responsabilidad Social Empresaria

La égica, su relacion con la moral. Fundamentos antropologicos de la éti-
ca. Etica y sociologia: el problema de la anomia social. Eticas profesio-
nales y comitées de etica. La ética empresarial y el desarrollo econdmico,
thuevos™ imperativos morales en la empresa econdmica pgsmoderna. Etica y
derechos humanos: reconocimiento de los derechos economicos, sociales
culturales como derechos fundamentales de la Humanidad. La politica so-
cial y los desafios éticos en Argentina.

Bl BLI OGRAFI A_BASI CA

Bi bliografia de la Unidad 1

Hobsbawm E. Historia del siglo XX, Buenos Aires, Critica, 2006.
Bellini, E., Tuna C, Crisis del 30. Contexto social, econo6mco y poli-
tico de posguerra. Inpacto en Argentina. Ficha de catedra, 2007.

Bi bliografia de la Unidad 2

Pereyra, D. @ obalizacion, hegenobnia y crisis, Buenos Aires, Eudeba,
1998, p.p. 7-35 y 59-69.

Ficha de catedra N°2.

Foxl ey, A, "Hacia una asociaciOn estratégica eurol ati noaneri cana" en Re-
vista Mercosur. Dicienbre 2006. Wi ssheinmer, MA., "Las miltiples caras de
la integracién", Carta Major, en diario "Do Brésil", 25 de Mayo de 2006

Rapoport, M, El viraje del Siglo XXI. Deudas y desafios en la Argenti -
na, Anerica Latina y el nundo, Buenos Aires, Ed. Norma, 2006, Cap. 7.

Bi bliografia de la Unidad 3

Schvarstein, L. Disefio de organi zaci ones, Buenos Aires, Paidés, 1998..
Cap. |
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Bellini, E., Conplejidad: el desafio del Big Bang en |as O gani zaci ones
Ficha de catedra, 2007.

Hifkin, J., La era del acceso. La revoluci6n de | a nueva econom a, Buenos
Ai res, Paidds, 2004. Cap. 11.

Morin, E. Introduccion al Pensam ento Conpl ej o, Barcel ona, Gedisa, 2000,
Caps. 3y 5

completos y Cap 4 pag. 116 a 117.

Bi bliografia de |a Unidad 4

Lapassade, G Gupos organi zaci ones e instituci ones Barcel ona, Gedisa,
1999.

Etkin, J. Gestion de la conplejidad, Buenos, Aires, G anica, 2005.Caps. 1.
Ceert Hostede, Culturay Organizaciones, Madrid, Alianza, 1999

Etkin, 3. y Schavarstein.L., Identidad de |as organi zaci ones, Buenos Ai -
res, Paidds, 1997. Cap. 10.

Bi bliografia de la Unidad 5

Debel juh, P., El desafio de |la ética, Buenos Aires, Temas, 2003.

Le Moueéel, J., Critica de la eficacia, Buenos Aires, Paidos, 1992. In-
trod., Caps. 3y b.

Rodriguez, A.; Dei, D.H., Psicosociologia de las organizaciones, Buenos
Aires, Docencia, 2002, Epilogo.

Kliksberg, B., Mas éica, mas desarrollo,b Buenos Aires, Temas, 2004.

Cortina, A., Construir confianza, Madrid, Trotta, 2003.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Hobsbawm, E. Entrevista sobre el Siglo XXI, Barcelona, critica 2000.
Rapoport, M., Historia econémica, politica y social de la Argentina, Bue-
nos Aires, Editorial Macchi, 2000.
Stiglitz, J. E., Como hacer que funcione la globalizacion, Buenos Aires,
Taurus, 2006.

, El malestar en la globalizacion, Buenos Aires, Taurus, 2002.

Lanata, J., Argentinos, Siglo XX desde Irigoyen hasta la caida de De 1la
Rua, Buenos Aires, Ediciones B, Tomo 2, 2003.

Schein, E.H. La cultura empresarial y el liderazgo. Una vision dinamica,
Barcelona, Plaza y Danés, 1988.

Rifkin, 3., ElI fin de trabajo, Buenos Aires, Paidos, 1996.

Rapoport, M., El viragje del Sglo XXI. Deudas y desafios en la Argenti-
na, América Latina y el mundo, Buenos Aires, Ed. Norma, 2006,.
Schvarstein, L., Diseflo de organizaciones, Buenos Aires, Paidods, 1998,
cap. 4.

Castoriadis, C. ElI avance de la ingignificancia, Buenos Aires, FEudeba,
1997. Cap. XIII.
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Modal i dad de dictado

El dictado regular de la materia conprende dos clases teo6ricas y una clase
préactica semanal .

e En las clases tedricas se realizard la exposicion de los temas pro-
puestos durante los prineros 90 nminutos, dejando los ultinmos 30 mnu-

tos para el debate, aclaraciones e interrogantes en general. Depen-
diendo de las posibilidades del aula, se utilizaran distintos recur-
sos: videos, informacién actualizada a partir de links de interés,

cuadros conparativos etc.

e Se espera que el alummo asista conmo mninbo a un 80% de las clases
practicas a fin de discutir y analizar los temas propuestos en |os

distintos trabajos, para lo cual debera llevar leido el material de
| ectura indicado.

Modal i dad de cursado y aprobaci 6n

e Se deberan aprobar 2 eval uaciones escritas y/o sus respectivos recupe-
ratori os.

Apr obaci 6n Fi nal
e La evaluacio6on final sera escrita.

e Los alummos que obtuvieren 8 6 mas cono puntaje pronedio de los 2 par-
ciales, podran optar por presentarse a un coloquio final, con un tra-
bajo escrito de acuerdo a pautas dadas por la catedra y relacionado
con algun tenma a elecciodn correspondiente a la ultinm unidad.

Si stema de consul tas

Los al umos podran efectuar consulta sobre teoria o dudas bibliograficas, con la
responsable de la catedra, los dias martes de 9 a 11 hs. y dos dias por semana
con el resto de los integrantes, en |los horarios previstos, por dudas en rela-

cién a los trabajos practicos, exanenes, trabajo para el coloquio y otros tenas
de la catedra.
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