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HORAS DE CLASE PROFESORES RESPONSABLES
TEORICAS PRACTICAS

Mg. BOLAND, Lucrecia

p/semana | P/cuatri | p/seman p/cuatrim
m. a

2 32 2 32

ASIGNATURAS CORRELATIVAS PRECEDENTES
APROBADAS CURSADAS

(1660) Introduccion a la
Administracion

DESCRIPCION Y OBJETIVOS

Brindar referencias tedricas que permitan al alumno captar el fendmeno
organizacional en el marco de la sociedad contempordnea global izada vy
compleja.

En este sentido resulta relevante el desarrollo de una unidad que incluya
parte de la historia argentina, de manera que pueda relacionarse el pasado
con el presente. Generalmente los hechos son presentados y observados como
ciclos desconectados entre si ignorando el proceso que los entrelaza.
Conocer el pasado facilita la mirada del presente y por lo tanto su
comprension.

En ese marco el segundo objetivo del programa es aportar conceptos
tedricos y metodolégicos que faciliten a los estudiantes el razonamiento
del fendémeno organizacional, privilegiando un enfoque comparativo, critico
y contextual que analice 1los supuestos que fundan ciertas estrategias y
técnicas de diagnéstico y transformacion de las organizaciones.

CONTRIBUCION AL CAMPO LABORAL Y PROFESIONAL

Facilitar el desempeio de los egresados en puestos gerenciales al interior
de las organizaciones en las cuales deban actuar, superando una visidn
simplificada del fendmeno organizacional y atendiendo a su complejidad.
Promover un espiritu de investigacidén y produccién de conocimientos sobre
la realidad organizacional en la que deban desempefarse

SINTETICO

Historia social de Argentina contemporanea.

El contexto o medio ambiente organizacional. Globalizacidén y complejidad
Las organizaciones

Objetivos organizacionales.

Estructura organizacional.

Autoridad y Poder.

!Vigenciaaﬁos: 2012
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Organizacidén y comunicacion.
La cultura y cambio organizacional.

PROGRAMA ANALITICO

unidad I: Historia social de Argentina contemporanea

La sociedad argentina frente al proceso modernizador. La sociedad
entreguerras y la inclusidén social en los anos del primer peronismo. Los
afios 60 y 1las modificaciones socioculturales. El estado terrorista:
disciplinamiento y tensiéon social. E1 retorno de la democracia.

Bibliografia basica

Browarnik, G.; Fernandez, V. Rizzi,A. y sSnitcofsky, V., 2010, Una historia
para pensar. La Argentina del Siglo XX, Buenos Aires, editorial
Kapelusz/Norma, Buenos Aires.

Cernadas, M. y Marcilese, J. compiladores, 2012, Mundo del trabajo
organizaciones sociales y confl i cti vi dad. Memorias obreras en Bahia Blanca
durante el siglo XX. Universidad Nacional del Sur, Bahia Blanca.

Privitellio, L; Ludrilo, L.; Cattaruzza, A.; Paz, G. y Rodriguez, C.,1998,
Historia de la_Argentina contempordnea. Desde Ta construccion del mercado,
el e%%ado y la nacién, hasta nuestros di as, Buenos Aires, editorial
Santillana.

Rins, C. ; Winter, M.1996, La Argentina, una historia para pensar 1776-
1996, Buenos Aires, editorial Kapelusz.

Romero, Luis Alberto, 1994, Breve Historia Contempordnea Argentina, Buenos
Aires, Fondo de cultura Econdmica

Bibliografia de consulta

ACHA, Omar, 2004 "Sociedad civil y sociedad politica durante el primer
peronismo", Desarrollo Econémico, Vol. 44 No 174.

ADAMOVSKY, Ezequiel,2009, Historia de Lla clase media argentina. Apogeo y
decadencia de una 71lusion, 1919-2003, Buenos Aires, Planeta.

ANSALDI, waldo,2006, "El silencio es salud. La dictadura contra 1la
politica™ en Quiroga, Hugo y Tacht, César. Argentina 1976-2006. Entre lLa
sombra de La dictadura y el futuro de La democracia, Rosario, Homo
Sapiens.

ANSALDI, waldo, "Frivola y casquivana, mano de hierro en guante de seda.
Una propuesta para conceptual 1zar el término oligarquia en América Latina"
UBA, Facultad de Ciencias sociales, Unidad de docencia e 1nvestigaciones

}Vigencia anos: 2012
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socio histdoricas de América Lati na, en
http://www.catedras.fsoc.uba.ar/udishal.

BARRANCOS, 2007, Dora, Mujeres en Jla sociedad argentina. Una historia de
cinco siglos, Buenos Aires, Sudamericana.

CORRADI, Juan E.,1996, "El método de destruccién. E1l terror en Argentina"
en Qui roga, Hugo y Tcach, César, A veinte afios del golpe. Con memoria
democrdtica, Rosario, Homo Sapiens Ediciones.

DEVOTO, Fernando J., 2003, Historia de la inmigracidn en Argentina, Buenos
Aires, Editorial Sudamericana.

HOROWITZ, 3Joel, 2001, "E1 movimiento obrero" en Cattaruza, Alejandro
(dir.), Nueva Historia Argentina, Crisis Econdmica, avance del] estado e
incertidumbre politica (1930-1943)Buenos Aires, Sudamericana.

RUBINZAL, Diego. 2010, Historia econdmica argentina (1880-2009)pesde Los
tiempos de Julio Argentino Roca hasta Cristina Ferndndez de Kirchner,
Buenos Aires, Ediciones del CCC, Centro Cultural de la Cooperacidén Floreal
Gorini.

Unidad II: E1 contexto o medio ambiente organizacional.

Las organizaciones y los procesos sociales. Globalizacién y complejidad.
Contexto de emergencia organizacional. La 6rbita de la organizacién y su
analisis. Las relaciones interorganizacionales. Grados de autonomia
organizacional. Dimensiones del contexto. Grado de permeabilidad
organizacional.

Bibliografia basica

Evan, W, 1967, La orbita de la organizacidn: hacia una teoria de las
relaciones interorganizacionales, Buenos Aires, Editorial OMEBA,

HALL, R. 1996, Organizaciones, estructuras, procesos y resultados, México,
Prentice Hall Hispanoamericana S.A. Cuarta parte: Capitulo 11

MINTZBERG, Henry, 1998, La estructuracién de Llas organizaciones, Buenos
Aires, Editorial Ariel.

Morin, Edgar, 1998, Introduccion al pensamiento complejo, Barcelona,
Editorial Gedisa

Material de catedra y apuntes de clases

Biblioarafia de consulta

BOLAND, Lucrecia, 2008, "El Impacto de la Ley Federal de Educacidon en
escuelas de EGB de la localidad de Bahia Blanca”. v Jornadas de Sociologia

Vigencia afios: 2012
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de la Universidad Nacional de La Plata y I Encuentro Latinoamericano de
Metodologia de las Ciencias Sociales. Universidad Nacional de La Plata.

BOLAND, Lucrecia, CARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria Jesis
BANCHIERI, Lucia, 2008, Funciones de La Administracion. Teoria y
Prdctica, 2- Edicidén ampliada y revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

DE ZUANI R. Elio, 2005, Introduccion a La Administracién de
organizaciones, Buenos Aires, Editorial valletta.

HURST, David K., 1995, Crisis y renovacion: como enfrentar el diseno del
cambio en Llas organizaciones, Buenos Aires, Editorial Temas.

LUTHANS, Fred, 1980, Introduccion a Lla administracidon, un enfoque de
contingencia, México Mc Graw Hill.

POWELL, Walter w. y DIMAGGIO, Paul J.,1999, EL nuevo institucional i smo en
el andlisis organizacional, México, Fondo de Cultura Econdmica.

ROBBINS, S. y COULTER, M.1999, Comportamiento Organizacional, México,
Prentice Hall.

RODRIGUEZ, Dario, 2006, Diagndstico organizacional, Mexico, Alfaomega.

SCHLEMENSON, Aldo, 1998, Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Buenos Aires, Paidds, Capitulo 2

STANCATTI, Maria J@Slfls, TENNINA, Guillermina y SANTOS, Maria Gimena, 2010,
“Andlsis organizacional del sistema de atencidon primaria de la salud de 1la
Municipalidad de Bahia Blanca" VI Jornadas de Sociologia de la Universidad
Nacional de La Plata.

SUAREZ, Francisco e ISUANI, Fernando, 2002, "El1 arbol y el bosque”,
Revista Encrucijadas, Universidad de Buenos Aires, Afio 2, N° 19.

Unidad III: Las organizaciones

iQué son las organizaciones? iPor qué estudiar las organizaciones? Las
organizaciones y la comunidad. Las organizaciones y el cambio social.
Tipos de organizaciones. La organizacion de voluntarios. El1 uso de
metdforas para comprender la complejidad organizacional

Biblioaqrafia basica

ETZIONI, A. 1975, organizaciones modernas, México, Hispano Americana,
Capitulo Primero.

HALL, R. 1996, organizaciones, estructuras, procesos y resultados, México,
Prentice Hall Hispanoamericana S.A. 1.996. Primera parte: Cap.ly 2.

vigencia afos: 2012
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MORGAN, Gareth, 1996, Imdgenes de Ja organizacion. Alfaomega, México
Puntos 1, 2, 6 y 9.

SCHELEMENSON, Aldo, 1998 Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Paiddés, Buenos Aires, Capitulo 2

Material de catedra y apuntes de clases

Biblioqrafia de consulta

ANZIEU, Didier et al. 2004, La dindmica de Jlos grupos pequefios, Madrid,
Editorial Biblioteca Nueva.

BOLAND, Lucrecia, 2008 "E1 1Impacto de 1la Ley Federal de Educacién en
escuelas de EGB de la localidad de Bahia Blanca”. V Jornadas de Sociologia
de la Universidad Nacional de La Plata y I Encuentro Latinoamericano de
Metodologia de las Ciencias Sociales. uUniversidad Nacional de La Plata.

BURIN,David; Karl, ISTVAN; vy Levin, Luis, 2003, Hacia una gestion
parti cipati va y eficaz. Manual para organizaciones sociales. Buenos Aires,
Cap.

BLE%ER, José, 2007, Psicohigiene y psicologia institucional, Buenos Aires,
Paidds.

BOLAND, Lucrecia, CARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria Jesus
y BANCHIERI, Lucia, 2008, Funciones de La Administracion. Teoria y
Prdctica, 2° Edicidén ampliada y revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

DE ZUANI R. Elio, 2005 1introducciéon a Lla Administracion de
organizaciones, Buenos Aires, Editorial valletta.

ENRIQUEZ, E. 2002, Extractos de las notas al Seminario de Doctorado en la
Facultad de Filosofia y Letras de la UBA, circulacidén autorizada por el
autor.

FERNANDEZ, Lidia, 1997, "El andlisis de lo institucional. Aldgunas
precisiones sobre condiciones de posibilidad, dimensiones herramientas
conceptuales”. Revista de la Universidad Nacional del Comahue.

ROBBINS, S. y COULTER, M. 2009, Comportamiento Organizacional, México,
Prentice Hall.

RODRIGUEZ, Dario, 2006, Diagnostico organizacional, Mexico, Alfaomega.

SCHLEMENSON, Aldo, 1998, Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Buenos Aires, Paidos

Unidad VI: Objetivos organizacionales.

vigencia anos: 2012
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Objetivos como guia de la accién y objetivos como arena de los conflictos
de poder en las organizacionhes y como resultado de coaliciones internas y
externas: dindamica en 1la fijacidon de objetivos. Diversas dimensiones vy
clasificaciones de 1los objetivos. Evolucion del tema en la teoria
organizacional. Desplazamiento de objetivos

Bibliografia basica

ETZIONI, Amitai, 1975, Organizaciones modernas, México, Hispano Americana,
Capitulo 2

GUIOT, J.M. 1985, Organizaciones sociales y comportamientos. Biblioteca de
psicosociologia 14. Herder. Capitulo 1.

ROBBINS, S. _y COULTER, M.2009, Comportamiento Organizacional, México,
Prentice Hall.

SCHLEMENSON, Aldo, 1998, Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Buenos Aires. Paidds, Capitulo 2

Material de catedra y apuntes de clases

Bibliografia de consulta

ANZIEU, Didier et al. 2004, La dindmica de Llos grupos pequefios, Madrid,
Editorial Biblioteca Nueva.

BOLAND, Lucrecia, cARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria Jesus
y BANCHIERI, Lucia, 2008, Funciones de Ta Administracion. Teoria y
Prdctica, 2- Edicidén ampliada y revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

CARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina y STANCATTI, Maria Jesus, 2009, "Consejo
de ensefanza media y superior (CEMS) de la universidad Nacionaldel Sur:
andlisis preliminar de sus objetivos formales grado de efectivizacién”.
Eje: La busqueda de la efectividad en la Administracién Publica y el
Tercer Sector. IX Congreso Internacional de Administracion: "Talento,
Imaginacién y valores”. La gestién y las personas en tiempos dificiles.
XVI Congreso de Administracion del MERCOSUR (CONAMERCO). Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

DE  ZUANI  R. Elio, 2005, Introduccion a la Administracion de
organizaciones, Buenos Aires, Editorial valletta.

ETZIONI, Amitai, 1975, Organizaciones modernas, México, Hispano Americana,
Capitulo 2.

KRIEGER, Mario, 2002, Sociologia de las organizaciones una_ introduccion al
comportamiento organizacional, Buenos Aires, Prentice Hall, Capitulo 3.

vigencia anos: 2012
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MINTZBERG, Henry, 1992, EL poder en La organizacion, Buenos Aires,
Edi torial Ariel.

RODRIGUEZ, Dario, 2006 Diagnostico organizacional, Mexico, Alfaomega.
SCHLEMENSON, Aldo, 1998, Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Buenos Aires, Paidos.

Unidad V: Estructura organizacional

El proceso de estructuracion de las organizaciones. Funciones 'y
caracteristicas estructurales basicas: complejidad, formalizacién y

centralizacién. Diferenciacidn e integracidn como principios estructurales
basicos. Regulacidén y autonomia en las organizaciones.

Biblioarafia basica

BOLAND, Lucrecia, STANCATTI, Maria Jesus, SANTOS, Maria Gimena, 2011,
"Andlisis de la estructura organizacional del sistema de atencién primaria
de salud de la secretaria de salud de la Municipalidad de Bahia Blanca".
Area de trabajo: Liderazgo y proceso administrativo: Experiencias vy
aportes en 1los procesos de planificacién, organizacién, direccidn,
coordinacién, control. ADENAG, Universidad Nacional de 1la Pampa (UNLPa),
Santa Rosa.

HALL, R. 1996, Organizaciones, estructuras, procesos y resultados, México,
Prentice Hall Hispanoamericana S.A. Segunda parte capitulo 3

1suant, F. 1998, "Regulacidén y autonomia en las organizaciones”. Informe
final de Investigacidn. Beca usacyt de Perfeccionamiento. Facultad de
Ciencias Econdmicas. Universidad de Buenos Aires.

MINTZBERG, Henry, 1999, La estructuracion de Llas organizaciones, Buenos
Aires, Editorial Ariel.

SCHLEMENSON, Aldo, 1998, Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Buenos Aires, Paidds, Capitulo 2

Material de catedra y apuntes de clases

Bibliografia de consulta

ANZIEU, Didier et al.2004, La dindmica de Los grupos pequefios, Madrid,
Editorial Biblioteca Nueva.

BOLAND, Lucrecia, cARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria Jesus
Y BANCHIERI, Lucia, 2008, Funciones de Lla Administracion. Teoria y
Prdctica, 2 Edicién ampliada y revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

vigencia anos: 2012




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

Bahia Blanca - Argentina 8/14
Departamento de CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PROGRAMA DE CODIGO:1889
Sociologia de las organizaciones AREA:
Administraciodn

BOLAND, Lucrecia, 2009, "Una mirada exploratoria a la problematica del
Consejo de Ensefianza Media y Superior( CEMS)” Eje: Gobierno de la
educacién, organizacidén y gestidén de las instituciones educativas. III
congreso Internacional de Educacioén, Santa Fé, Universidad Nacional del
Litoral (UNL) .

DE ZUANI R. Elio, 2005, Introduccion a la Administracion de
organizaciones, Buenos Aires, Editorial valletta.

ROBBINS, S._ y COULTER, M.2009, Comportamiento Organizacional, México,
Prentice Hall.

RODRIGUEZ, Dario, 2006, Diagndstico organizacional, Mexico, Alfaomega.

schlemenson, Aldo, 1998, Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Buenos Aires, Pa1dbs.

STANCATTI, M.J. y CARRO, Fernanda, 2010, "Analisis estructural del Consejo
de Ensefianza Media y Superior de la Universidad Nacional del Sur"

IV CONGRESO INTEROCEANICO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS, X SEMINARIO
ARGENTINO CHILENO Y IV  SEMINARIO CONO SUR DE CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y RELACIONES INTERNACIONALES: "La Travesia de la Libertad ante
el Bicentenario”. Mendoza, Universidad Nacional de Cuyo.

Unidad VI: Autoridad y Poder.

Central idad y criticidad del concepto de poder en el andlisis de las
organizaciones. Estructuras de poder. Los procesos politicos, de decision
e influencia. El andlisis estratégico del poder y el manejo de zonas de
incertidumbre. Principales fuentes de poder.

Bibliografia basica

BURIN,David; Karl, ISTVAN; y Levin, Luis,2003, Hacia una gestion
participativay eficaz. Manual para organizaciones sociales. Buenos Aires,
cap.5

CROZIER, M. y FRIEDBERG, E. 1990, EL actor y el sistema. Alianza editorial
Mexicana, México. Introduccidn y primera parte.

HALL, R. 1996, Organizaciones, estructuras, procesos y resultados, México,
Prentice Hall Hispanoamericana S.A. Primera parte capitulos 5 y 6.

MORGAN, Gareth, 1996, Imdgenes de Jla organizacion. Alfaomega, México.
Punto 6.

Material de catedra y apuntes de clases

vigencia afos: 2012
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Bibliografia de consulta

ANZIEU, Didier et al.2004 La dindmica de Los grupos pequefios, Madrid,
Editorial Biblioteca Nueva.

BOLAND, Lucrecia, CARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria jesus
y BANCHIERI, Lucia, 2008, Funciones de JTa Administracion. Teoria y
Prdctica, 2° Edicidn ampliada y revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

DE ZUANI R. Elio, 2005, Introduccion a Ja Administracién de
organizaciones, Buenos Aires, Editorial Vvalletta.

KATZ, @ Daniel y KHAN, Robert, 1997, Psicologia social de Jas
organizaciones, Mexico, Editorial Trillas.

Krieger, Mario, 2002, Sociologia de las organizaciones una introduccién al
comportamiento organizacional, Prentice Hall, Buenos Aires, capitulos 9y
10 apartados correspondientes a la tematica.

MINT%BERG, Henry,1992 EL poder en Lla organizacidn, Buenos Aires, Editorial
Ariel.

ROBBINS, S. y COULTER, M. 2009, Comportamiento Organizacional, México,
Prentice Hall.

RODRIGUEZ, Dario, 2006, D7agndstico organizacional, Mexico, Alfaomega.

SCHLEMENSON, Aldo, 1998, Andlisis organizacional y empresa unipersonal,
Paiddés, Buenos Aires, Paidods.

WEBER, Max, 1997, Economia y Sociedad, 2- edicidén en espafol de la 4
edicién en aleman, Mexico, Fondo de cultura Econdmica.

Unidad VII: Organizacidén y comunicaciodn

Comunicacién institucional, principales componentes. La organizacidén como

red de conversaciones. Valores comunicacién y confianza. Imagen
organizacional. La organizacidén frente a los medios

Bibliografia basica

Amado Suarez, Adriana, 2003, Prensa y comunicacion, Personas y empresas
frente a lLos medios, Buenos Aires, Ediciones Macchi.

Bronstein, Victor; Gaillard, Juan Carlos y Piscitelli, Alejandro, "La
organizacion egoista. Clausura operacional y redes conversacionales” en
Delgado, Juan Manuel y Gutierrez, 3Juan, 1995, Métodos y Técnicas
Cualitativas de investigacion en ciencias Sociales, Madrid, p. 379 a 398.

La Penna, Nahuel, 2006, "Potenciar la comunicacién a través de las nuevas
vigencia anos: 2012
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tecnologias” en Enz, A., Fantin, R. y Laharrague, I. (Ed.), Comunicar para
el cambio social, Buenos Aires, La Crujia ediciones, p. 102 a 108.

Chaves, Norberto, 2008, La imagen corporativa. Teoria y prdctica de Ia
7dént7f7cac70n 7n5t7tuc7ona7 Barcelona, GG disefio, Cap.1l

Kroselj de Pérez Andrade, Zelmira, 2006, "Las minorias mayoritarias: un
desafio de la comunicacién” en Enz, A., Fantin, R. y Laharrague, I. (Ed.),
Comunicar para el cambio social, Buenos Aires, La Crujia ediciones, p. 125
a 128.

van R%el,3Cees B.M., 2005 Comunicacion corporativa, Madrid, Prentice Hall,
caps.2 y 3.

Material de catedra y apuntes de clases

Bibliografia de consulta

BOLAND, Lucrecia, CARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria Jesus
y BANCHIERI, Lucia, 2008, Funciones de Jla Administracion. Teoria y
Prdctica, 2- Ediciodn ampliada y revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

BURIN, David; Karl, ISTVAN; vy Levin, Luis, 2003, Hacia una gesticn

parti ci pat7 va y eflcaz Manual para organ7zac7ones.SOC7a7es Buenos Aires,
Editorial Ciccus.

HALL, R. 1996, Organizaciones, estructuras, procesos y resultados, México,
Prentice Hall H1spanoamer1cana S.A. Primera parte capitulo 9.

KRIEGER, Mario, 2001, Sociologia de las organizaciones una introduccion al
comportam7ento organ7zac7ona7 Prentice Hall, Buenos Aires. cCapitulo 5

LA PORTE, José Maria, 2006, “Comunicacidon interna. Potenciar la
creat1v1dad en las organizaciones" en Enz, A., Fantin, R. y Laharrague, I.
(Ed.), Comunicar para €l cambio social, Buenos Aires, La Crujia ediciones,
p. 67 a 89

RODRIGUEZ, Dario,2006, Diagnostico organizacional, Mexico, Alfaomega,
2006.

URANGA, Washington, 2006, "El1 cambio social como accion transformadora®
en: Enz, A., Fantin, R. y Laharrague, I. (Ed.), Comunicar para el cambio
social, Buenos Aires, La Crujia ediciones, p. 39-40.

Unidad VIII: La cultura y cambio organizacional.
Cultura organizacional: definiciones. Tipos de_ culturas. Funciones de la

cultura. Construccion de la cultura organizacional. El papel del lider en
la generaciodon de cultura. Cambio e innovacidén en las organizaciones

Vigencia afos: 2012
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Bibliografia basica

HALL,R. 1996, Organizaciones, estructuras, procesos y resultados, México,
Prentice Hall Hispanoamericana S.A. Primera parte capitulo 10.

SCHEIN, E. 1998, La cultura empresarial y el liderazgo. Editorial Plaza y
Janes.

SUAREZ, F. e Isuani F. 1998, “Innovacién en las organizaciones. Una
perspectiva comparada _entre organizaciones publicas y privadas". En
Revista de 1Investigaciones del Instituto Nacional de Administracién
Piublica. (INAP). Nueva época. N°0, Segundo semestre.

Material de catedra y apuntes de clases

Bibliografia de consulta

BOLAND, Lucrecia, 2008, "El Impacto de la Ley Federal de Educacidon en
escuelas de EGB de la localidad de Bahia Blanca”. V Jornadas de Sociologia
de la Universidad Nacional de La Plata y I Encuentro Latinoamericano de
Metodologia de las Ciencias Sociales. universidad Nacional de La Plata.

BOLAND, Lucrecia, CARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria Jesus
y BANCHIERI, Lucia, 2008, Funciones de la Administracion. Teoria y
Prdctica, 2- Edicién ampliada y revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

DE ZUANI R. Elio, 2005, Introduccion a la Administracion de
organizaciones, Buenos Aires, Editorial valletta.

FERNANDEZ, = Lidia, 1996, “Crisis y dramdtica del cambio. Avances de
investigacion sobre proyectos de innovacion educativa” en Butelman, I.
Pensando las instituciones, Buenos Aires, Paidos.

KRIEGER, Mario, 2002, Sociologia de Las organizaciones una introduccion al
comportamiento organizacional, Prentice Hall, Buenos Aires. cCapitulo 8 y
capitulo 10 apartados correspondiente.

LAZZATI, Santiago, 1998, Anatomia de JTa organizacidén, Buenos Aires,
Ediciones Macchi.

MARC, Edmond y PICARD, Dominique, 1992, La 1interaccion social. cultura
instituciones y comunicacion. Espana, Paidos.

ROBBINS, S. y COULTER, M. 2009, Comportamiento Organizacional, México,
Prentice Hall.

RODRIGUEZ, Dario, 2006, Diagndstico organizacional, Mexico, Alfaomega.
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BOLAND, Lucrecia, CARRO, Fernanda, GISMANO, Yanina, STANCATTI, Maria Jesus
y BANCHIERI, Lucia, 2009 “Investigar y escribir en el Taller de
Orientacion en Administracion. Una guia para abordar el trabajo de
relevamiento organizacional”, 2- edicién revisada, Bahia Blanca, Ediuns.

BURSTEIN, Nidia, Pérez, Stella Maris, Romero Wimer, Fernando, Lis Diana y
vecslir, Leila 2.010, Introducciona la sociologia, Ediuns, Bahia Blanca.

DE SOUZA MINAYO, Maria Cecilia, 1997, EL desafio del Conocimiento,
investigacidn cualitativa en salud, E1 lugar editorial, Buenos Aires.

DE SOUZA MIN AYO, Maria Cecilia, 2007, Investigacion social. Teoria, método
y creatividad, El1 lugar editorial, Buenos Aires.

GUBER,  Rosana, 2004, EL_ Salvaje metropolitano. Reconstruccién del
conocimiento social en el trabajo de campo, Paiddés, Estudios de
comunicacidén, Buenos Aires.

GUBER, Rosana, 2001, La etnografia. Método, campo y refl exi vi dad, Grupo
editorial Norma, Buenos Aires.

SAUTU, Ruth, 2003, Todo es teoria, objetivos y métodos de 7investigacion,
ediciones Lumiere SA, Buenos Aires.

SUAREZ, Francisco M., FASSIO, Adriana y PASCUAL, Liliana, 2004,
Introduccion a la metodologia aplicada al saber administrativo y al
andlisis organizacional, Buenos Aires, Ediciones Macchi.

Taylor S.J. y Bogdan, R.2002, Introduccion a los métodos cualitativos de
investigacion, Barcelona, Editorial Paidés Basica.

Modalidad de dictado

Se dictaran clases tedrico practicas, con activa participacidén de los

estudiantes que deberan preparar y exponer temas previamente seleccionados
y asignados,

Modalidad de cursado y su aprobacidn

Para cursar la materia los estudiantes deberan:

e aprobar, en forma individual, dos exdmenes parciales tedrico-
practicos o sus respectivos complementarios.

e elaborar en forma grupal un trabajo de relevamiento organizacional
integrador de los contenidos del presente programa cuyos avances se
iran moni toreando durante el cursado.

Los estudiantes podran optar por promocionar la materia. En este caso
deberan:

vigencia afos: 2012 I
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e aprobar, en forma individual, dos examenes parciales tedrico-
practilcos.

e un examen parcial, individual de promocidn y

e elaborar en forma grupal un trabajo integrador de los contenidos del
presente programa.

Modalidad del examen final

Los estudiantes que no hayan promocionado el cursado de la materia deberan
rendir examen final integrador de 1los contenidos del programa en las

fechas que publique, oportunamente, el Departamento de Ciencias de 1la
Administracion.

Quienes deseen rendir en calidad de libre deberan acordar con los docentes
de la catedra: modalidad de aprobacion y fechas de examen.

Créditos para pasantias laborales: Los estudiantes que deseen obtener
créditos para el trabajo final de grado en el marco de esta materia,
deberan elaborar un trabajo de relevamiento organizacional, diagnéstico y
propuesta de mejora en una organizacién a la que los alumnos tengan acceso
y/0 a propuesta de la catedra.

Horarios y lugar de las consultas

Los horarios de consultas y el lugar de las mismas seran publicados en el
Departamento de Ciencias de la Administracidén y en la pdagina Web de 1la
catedra.

VIGENCIA DE ESTE PROGRAMA

PROFESOR RESPONSABLE

ANO PROFESOR RESPONSABLE
j 2012
VISADO
COORDINADOR AREA SECRETARIO ACADEMICO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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