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Taller de Pri&ctica Docente I

FUNDAMENTACION

Las profundas transformaciones que experimentan las sociedades contempordneas desafian a
los sistemas educativos en su intencién por dar respuesta ante nuevos requerimientos for-
mativos de la poblacién. Esta realidad implica reconocer que ni toda la educacién se vehi-
culiza mediante instituciones especificas, ni la escuela es la tnica de ellas. En tal sen-
tido, el campo de las politicas educativas ha visto emerger un vasto conjunto de experien-
cias, programas y proyectos que se han denominado como “no formales”. La diversidad de
estas experiencias educativas, gue suceden en ambitos muy heterogéneos y a diferentes ni-
veles (desde practicas comunitarias hasta la educacién empresaria), emerge como posibili-
dad a fin de que se promueva y garantice el Derecho a la Educacién de todos los habitantes
de la Nacién. De este modo, el campo de la Educacién No Formal, previsto en el Articulo
112 de la Ley Nacional de Educacién N° 26.206, se enfrenta al desafio de complementarse
con otras modalidades formativas (Educacién Formal y Bducacién Informal) bajo la intencién
de poner el foco en los sujetos, sus trayectorias y derechos para dar respuesta a los re-
querimientos y necesidades de capacitacién y reconversién productiva y laboral, la promo-
cidén comunitaria y el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos. En este
contexto se presenta el desafio de recorrer un camino que, a la vez que destaque la signi-
ficatividad y especificidad de estas experiencias educativas, favorezca su articulacién
con otras modalidades formativas.

Tomando como punto de partida estas consideraciones, la asignatura focalizara en el trata-
miento de los contenidos de las Ciencias de la Administracién en el dmbito de la educacidn
formal, no formal y en capacitacidén, a fin de favorecer el desarrollo de capacidades para
la practica docente, brindandole al futuro egresado herramientas que le permitan disefar y
desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje en Ciencias de la Administracién, en si-
tuaciones y contextos reales, que van mas alla del espacio aulico.

INTENCIONALIDAD EDUCATIVA

El concepto de prdctica docente no se limita exclusivamente al desarrollo de habilidades
operativas, técnicas o para el “hacer”; se refiere a la capacidad de intervencién y de
enseflanza en contextos reales, ante situaciones y problemas genuinos que incluyen distin-
tas dimensiones, a la toma de decisiones y, muchas veces, hasta el tratamiento contextua-

lizado de desafios o dilemas éticos en ambientes sociales e institucionales (Davini,
2008) .

La instrumentacién del taller se orienta a la resolucidn practica de situaciones de alto
valor para la formacidén del futuro profesor en Ciencias de la Administracién, cuyo ambito
de actuacidn trasciende los limites del aula (“sistema formal”), comprendiendo también el
la esfera de lo “no formal” y la de “capacitacién”.
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A través de su implementacién, se persigue lograr el desarrollo de las capacidades que
involucran desempefios practicos, teniendo en cuenta que las situaciones préacticas no se
reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y reflexivo en el que
tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se inicia la busqueda de
aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o interpretar los
desafios de la produccién.

OBJETIVOS DEL TALLER

¢ Adquirir herramientas conceptuales y metodolégicas que permitan realizar andlisis
criticos sobre las practicas de la ensefianza de las Ciencias de la Administracién en
contexto formal, no formal y de capacitacién.

e Reflexionar sobre la diversidad y compleijidad que puede presentarse en los distintos
ambitos (formal, no formal y capacitacién) frente a la ensefianza de las Ciencias de
la Administracién.

* Aprender a partir de situaciones reales o realistas, indagar en torno a informacio-
nes relevantes para comprender la situacién, identificar problemas y proponer solu-
ciones o cursos posibles de accién, en forma contextualizada.

® Valorizar la practica como fuente de experiencia y desarrollo.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Como modalidad pedagégica, el taller ofrece el espacio para el desarrollo de capacidades
para el anadlisis de casos y de alternativas de accién, la toma de decisiones y la produc-
cién de soluciones e innovaciones para encararlos. Se trata de una instancia de experimen-
tacién para el trabajo en equipos, lo que constituye una de las necesidades de formacién
de los docentes. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la bisqueda de
soluciones originales y la autonomia del grupo.

El taller siempre tiene como resultado un “producto para la accidén”, integrando el apren-
dizaje previo, asi como distintas miradas sobre lo que se construye en conjunto.

Se combinardn clases tedricas de caracter expositivo-dialogales con aplicaciones practicas
de los contenidos desarrollados. Esto dltimo se realizara a través de estrategias tales
como: discusidén de situaciones problemdticas sobre temas planteados, debates a partir de
recursos especificos (ej.: videos, publicaciones, etc.), analisis de casos y resolucién de
trabajos practicos. Se buscard transferir los conceptos tebéricos al analisis de las pro-
blematicas institucionales y de las probleméticas especificas de la ensefianza de las Cien-
cias de la Administracién.

La relacidén alumno/docente se desarrollarid a través del vinculo presencial pero también de
las posibilidades que ofrecen las tecnologias de informacidén y comunicacién.

El dictado de este taller prevé la realizacién de un trabajo de campo de observacién e
intervencién en experiencias educativas en Ciencias de la Administracién con diferentes
grados de formalidad. Los trabajos de campo desarrollan la capacidad para observar, entre-
vistar, escuchar, documentar, relatar, recoger y sistematizar informacién, reconocer y
comprender las diferencias, ejercitar el andlisis, trabajar en equipos y elaborar infor-
mes, produciendo investigaciones operativas en casos delimitados. La estrategia busca:
estimular la busqueda de informaciones emergentes del propio contexto como fuente de cono-
cimiento y base para la reflexién critica; integrar el conocimiento propio y la apertura
al conocimiento de los otros y complementar las dimensiones cognitivas, valorativas y ac-
titudinales.
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Asimismo, ejercitan la capacidad de busgueda, registro y sistematizacién de informacién,
desarrollando habilidades operativas en el manejo de datos, asi como en la fundamentacién
de las conclusiones basadas en la informacién cuantitativa y cualitativa.

El docente responsable ocupard el rol de coordinador de las actividades del taller, ejecu-
tando las funciones de facilitacién, orientacién, acompafiamiento y apoyo.

El plan de trabajo se distribuye a lo largo de dos cuatrimestres e incluye:
® Continuar con el desarrollo de los aspectos metodolégicos y empiricos de Taller de
Practica Docente I, en relacién al tratamiento de los contenidos de las Ciencias de
la Administracién en el sistema de educacién formal.
® Propiciar el debate, la discusidén y el analisis del material bibliografico propuesto
para cada unidad.
® Resolver trabajos practicos en forma individual y/o grupal, en base a la definicién
previa de un problema o necesidad que se busca superar o mejorar.
e Realizar reuniones de intercambio para sistematizar observaciones y resultados.
® Realizacién de un trabajo de campo, que incluye:
v Definicién previa objetivos y formulacién en conjunto de encuestas, guias de
observacién, mapeo de campo, etc.
v Realizacién de registros a través de videos, grabaciones apuntes, etc.

v Disefio y elaboracién de un proyecto de capacitacidén sobre algun contenido de
Ciencias de la Administracién acotado al contexto seleccionado.

PLANIFICACION

1° Cuatrimestre:

UNIDAD I: Lo educativo mas alld de lo escolar: dimensiones y grados de formalizacién.
Dimensiones, ambitos y grados de formalizacién de lo educativo. Conceptualizacién de sis-
tema de educacién formal y no formal. La institucién educativa en el siglo XXI. Los cam-
bios en la sociedad y las nuevas demandas al sistema educativo.

UNIDAD II: El1 tratamiento de los contenidos de las Ciencias de 1la Administracién en el
sistema formal, no formal y en capacitacién.

La enseflanza de las Ciencias de la Administracién en sistema formal. La Educacién no for-
mal en la Ley Nacional de Educacién. La Educacién informal. Capacitacién laboral. Anadlisis
de la problematica de la ensefianza de las Ciencias de la Administracién en los contextos
escolarizados y no escolarizados en los que se desarrollan las practicas.

2° Cuatrimestre:

UNIDAD III: Las practicas en contextos con distintos grados de formalizacién.

El caracter educativo de las organizaciones y los espacios socio-comunitarios. El rol del
Estado y otras organizaciones sociales en instancias educativas. La educacién de joévenes y
adultos. Bachilleratos populares. Los movimientos sociales como generadores de propuestas
educativas. La educacién popular como propuesta pedagdgica critica y participativa. La
ensefianza de las Ciencias de la Administracién dentro de la organizacién empresarial.

UNIDAD IV: El trabajo de campo en experiencias educativas con diferentes grados de forma-
lizacién

Modalidades y estrategias para el trabajo de campo. Organizacién del trabajo de campo.
Seleccidn de ambitos para su realizacién. Entrevista. Observacién. Registro. Identifica-
cién e interpretacién de las problematicas educativas encontradas. Aproximacién a la rea-
lidad y practica docente a través de la realizacién de un proyecto de capacitacién.

Vigencia afios: 2016




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR a/5
Bahia Blanca - Argentina
Departamento de CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PROGRAMA DE cODIGO: 1897
TALLER DE PRACTICA DOCENTE II AREA:
Profesorado

CONDICIONES DE CURSADO Y EVALUACION

La evaluacién se realizard como un proceso permanente de revisién y analisis del curso a
lo largo de todo el afio.

Se prevé la modalidad de promocidn sin examen final. lLas condiciones para acceder a este
tipo de promocién implican:

v Asistencia, como minimo, al 65% de las clases.

¥ Participacién activa en las actividades de discusién, debate y andlisis de 1las pro-
puestas bibliograficas sugeridas por la catedra.

v Aprobacién en tiempo y forma de los trabajos practicos planteados, ya sea en forma
individual como grupal.

v Presentacién de un trabajo final integrador al término del ciclo anual del taller
con los resultados y conclusiones del trabajo de campo realizado durante el cursado.

Podran inscribirse exclusivamente en calidad de alumnos “regulares”. No existe la condi-
cién de alumno “libre” para esta instancia curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

® Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Ajires. Contenidos
curriculares. Orientacién Economia y Administracién.

e Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires. Disefio cu-
rricular Secundaria Superior.

® Finnegan, Florencia (compiladora). Educacidén de Jévenes y Adultos. Politicas, insti-
tuciones y practicas. Aique Educacién. Buenos Aires, 2012.

® Freire, Paulo. “Novena carta. Contexto concreto-contexto tedrico” en Cartas a quien
pretende ensefiar. Buenos Aires. Siglo Veintiuno Editores. 12 edicién 1993.

® Gentili, Pablo. “Educacién Popular y luchas democraticas” en Desencanto y utopia. La
educacidén en el laberinto de los nuevos tiempos. Caracas. CLACSO. 2007.

® Guber, Rosana. "Cap.4 El trabajo de campo como instancia reflexiva del conocimien-
to". En El Salvaje Metropolitano. Paidos, Buenos Aires. pp.83-97. 2004

®* Martinez Bonaufé, Jaume. “La educacién social y sus pedagogias” en Cuadernos de Pe-
dagogia, N° 422, pp. 88-91. Disponible en:
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Volumen I. Montevideo, Uruguay. Octubre, 2010.

® Pain, Abraham. Capacitacién laboral. Ediciones novedades educativas.
ISBN 9789879191477. 2004
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Pain, Abraham. Educacién Informal. ELl potencial educativo de las situaciones coti-
dianas. Ediciones Nueva Visién. Buenos Aires, 1992.

Pain, Abraham. COmo realizar un proyecto de capacitacién. ISBN 9789506415785. Grani-
ca, 2012.

Seltzer, Juan C.. “Contabilidad y Creatividad”. Facultad de Ciencias Econémicas.
Universidad de Buenos Aires. 2005. Disponible en:
http://www.iacat.com/revista/recrearte/recrearte03/CONTABILIDADS20Y$20CREATIVIDADSEL
ZER.pdf.

Seltzer, Juan C.. “Contabilidad y Docencia”. Revista Iberoamericana de Educacién.
Disponible en: http://www.rieoei.org/deloslectores/711Seltzer.PDF.

Seltzer, Juan C.. “La aplicacién de una didéctica creativa en la ensefianza de conta-
bilidad”. Revista Fuentes N° 3. Facultad de Ciencias de la Educacién. Universidad de
Sevilla. 2002.

Sirvent, M. T; Toubes, A.; Santos, H.; Llosa, S.; Lomagno C. “Revisidén del concepto
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tad de Filosofia y Letras UBA, Buenos Aires, 2006.

Sverdlick, Ingrid y Costas, Paula. Bachilleratos populares en empresas recuperadas y
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Ensayos & Investigaciones del Laboratorio de Politicas Piblicas - Buenos Aires, N°
30. Mayo 2008.

Sverdlick Ingrid y Gentili Pablo (compiladores). Movimientos sociales y derecho a la
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Piblicas, 2008.

Trilla Bernet, Jaume y otros: La Educacién fuera de la escuela. Ambitos no formales
y educacién social. Ariel Educacién. Espafia, 2003.
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